CONSELHO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

CMPSSP - Chapada/RS

Ata n° 003/2026

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as oito
horas, reuniram-se, em sessdo ordinaria, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, os membros do Conselho Municipal
de Previdéncia Social do Servidor PuUblico-CMPSSP juntamente com a Comissao
de Estudos da Reforma da Previdéncia Municipal. Participaram do encontro o
prefeito Gelson Miguel Scherer, o procurador juridico Guilherme Steffen, os
membros do Comité de Investimentos e o atuario Guilherme Walter, da empresa
Lumens Atuarial, e a consultora previdenciaria, Dra. Danielli Barbosa, da
empresa Consultoria Referéncia, de forma on-line. Inicialmente, o atudrio
Guilherme apresentou os resultados da Avaliagao Atuarial 2025/2026 do RPPS.
Foram apresentados dados sobre o numero de segurados do fundo de
aposentadoria, o resultado da avaliacdo que indicou um aumento do déficit
atuarial e a necessidade de aumentar as aliquotas de contribuicdo para amortizar
o passivo, evidenciando a situacdo de desequilibrio tanto financeiro como atuarial
do RPPS. Despertou preocupacdo a relacao de 1,3 ativos/inativos e o déficit que
aumentou em R$ 7.766.450,23 (sete milhdes, setecentos e sessenta e seis mil,
quatrocentos e cinquenta reais e vinte e trés centavos), e considerando o saldo
devedor do plano de amortizagdo estabelecido em lei vigente, tem-se um déficit
atuarial de R$ 68.519.187,39 (sessenta e oito milhdes, quinhentos e dezenove
mil, cento e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos). Para o
equacionamento do déficit apurado, ha necessidade de aumentar as aliquotas de
contribuicdo suplementar, que ja sdao consideradas altas, passando de uma
aliquota de 28,32% no ano de 2026 para 38,00% em 2027 e a partir de 2028
para 40,45%. Os resultados demonstram a necessidade de fazer uma reforma da
previdéncia e o atuario ressaltou a importancia do ingresso de novos servidores
através de concurso publico, permitindo o aumento da receita de contribuicdes.
O prefeito Gelson manifestou sua preocupagao com a situacao do fundo de
aposentadoria e a inviabilidade do Municipio arcar com essas aliquotas que ano a
ano vem crescendo expressivamente. Falou que a administracdo estd se
organizando para realizar um concurso publico que permitird o ingresso de novos
servidores e, assim, um aumento na receita de contribuicdes. Na sequéncia, o
atuario apresentou o resultado do impacto financeiro e atuarial dos diferentes

cenarios para a reforma da previdéncia: Cenario I - Regras da EC 103/2019 para
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todos os servidores (atuais e futuros); Cenario II - Regras da EC 103/2019 para
os futuros servidores e para os atuais a manutencdao das regras vigentes;
Cenario III - Regras da EC 103/2019 para os futuros servidores, para os atuais a
manutencdo das regras de calculo de beneficio vigentes e aumento em um ano
na idade para a aposentadoria; e Cenario IV - Regras da EC 103/2019 para os
futuros servidores, para os atuais a manutencdo das regras de calculo de
beneficio vigentes e aumento em dois anos na idade para a aposentadoria. Em
todos os cenarios foi calculado o resultado da taxacdo dos inativos a partirde 1 e
2 salarios-minimos e a partir do teto do INSS, o que ja ocorre, para ter ideia do
impacto destas “novas” possibilidades de contribuicdes (cenarios e resultados em
anexo. Os conselheiros tiveram a oportunidade de esclarecer duvidas com o
atudrio e com a Dra. Danielli. Em seguida, passou-se para o debate sobre os
cendrios apresentados e definiu-se por elaborar uma proposta de reforma
contemplando o Cenario IV com taxacdao de inativos a partir de dois salarios-
minimos e, com relacdao as regras de pensao, adotar as regras previstas na EC
103/2019 tanto para os atuais servidores como para os futuros. Também sera
incluida na proposta de reforma a criagcdo de uma regra de pedagio para quem
esta mais proximo de se aposentar com base nas regras da legislagcdo atual:
Pedagio de 50% - aplicavel aos segurados que, na data de publicacdo da nova
norma, contarem com menos de 1 (um) ano para a implementagcao dos
requisitos de aposentadoria; Pedagio de 100% - aplicavel aos segurados que
estdao entre 1 e 2 anos de completar a aposentadoria. Outro aspecto discutido foi
a criacao do Conselho Fiscal do FAPS, tendo em vista que o RPPS tera que aderir
ao Pro-Gestdao para poder diversificar os investimentos conforme previsto na
nova resolucao do Conselho Monetario Nacional (Resolucdo CMN N° 5272/2025.
O grupo considerou alterar a composicdao do atual Conselho de Administragao,
reduzindo o niumero de membros, pois devido a exigéncia de certificacdo e
demais critérios exigidos pela legislacdo, muitas vezes enfrenta-se dificuldades
para encontrar servidores interessados. Acatando sugestdo do prefeito Gelson,
deliberou-se que os Conselhos de Administracao e Fiscal passarao a ser
compostos por trés membros cada. A estrutura de cada colegiado contarda com
um representante indicado pelo Executivo e dois pelo Sindicato dos Servidores
Municipais, escolhidos entre segurados ativos e inativos. Como forma de

incentivo e em reconhecimento a responsabilidade que assumem, ficou definido
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que serad pago um jeton para membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal
gue conseguirem aprovacao na certificacdao exigida pela legislagao. O valor
sugerido pelo Executivo foi de R$280,00 por més pelo comparecimento em, pelo
menos, uma reunido ordinaria presencial mensal. Os presentes consideraram o
valor baixo, mas o prefeito exp0s que a situagao financeira do Municipio ndo esta
boa e que, no momento, seria o valor possivel, pois a intengdo € ndo aumentar o
valor da taxa de administracdo que é repassada ao RPPS, que atualmente é
fixada em 1%. Encerrando o encontro, a coordenadora da Comissao comentou
que o préximo passo sera solicitar ao atuario a emissao de parecer de impacto
atuarial sobre a proposta de reforma elaborada nesta data e sera solicitado uma
avaliacdo do impacto da entrada de novos servidores apds o concurso que a
administracdao estd prevendo realizar. Assim que o parecer for enviado pelo
atudrio serdo feitos os encaminhamentos para a Dra. Danielli, que com base no
parecer emitido, elaborara os projetos de lei necessarios para a reforma da
previdéncia municipal. Ainda foi comentado pelos presentes que, antes de enviar
o projeto para a Camara de Vereadores, a proposta seja apresentada em uma
audiéncia publica em que serao convidados os segurados do RPPS, os
responsaveis pela administragdo municipal e os vereadores. A proposta sera
apresentada pela Comissao e pela Dra. Danielli e cogitou-se convidar o atuario
Guilherme Walter também. Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata

que vai assinada pelos conselheiros presentes. Chapada, 22 de abril de 2026.

O documento original encontra-se assinado e arquivado junto a unidade gestora do RPPS.
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CENARIO 1 - EC 103/2019 PARATODOS

CENARIO 2 - EC 103/2019 para os
NOVOS e manutencao das
regras para os atuais

CENARIO 3 - EC 103/2019 para
NOVOS/ manutencéo das

regras para os ATUAIS + UM ANO na
idade

CENARIO 4 - EC 103/2019 para
NOVOS/ manutencéo das

regras para os ATUAIS + DOIS ANOS
naidade

Taxacdo a partirde 1
salario-minimo

(16,44% sobre uma base mensal de

RS 306,9 mil => RS 50,5 mil ao més +

aliquota suplementar): DEFICIT DE RS

25,3 MILHOES, com um custo
suplementar previsto 10,24%
para 2026 com decrementos até o
patamar de 9,45% no exercicio de
2033 e prazo estendido até 2065.

(16,44% sobre uma base mensal

(16,44% sobre uma base mensal

de RS 306,9 mil => RS 50,5 mil ao

de RS 306,9 mil => RS 50,5 mil ao

(16,44% sobre uma base mensal
de RS 306,9 mil => RS 50,5 mil ao

més + aliquota

suplementar): DEFICIT DE R$ 37,6
MILHOES, com um custo
suplementar previsto 15,26%
para 2026 com decrementos até o
patamar de 14,09% no exercicio
de 2033 e prazo estendido até
2065.

més + aliguota

suplementar): DEFICIT DE RS 34,6
MILHOES, com um custo
suplementar previsto 14,01%
para 2026 com decrementos até
o patamar de 12,94% no
exercicio de 2034 e prazo
estendido até 2065.

més + aliguota

suplementar): DEFICIT DE R$
31,4 MILHOES, com um custo
suplementar previsto 12,74%
para 2026 com decrementos até
o patamar de 11,76% no
exercicio de 2033 e prazo
estendido até 2065.

Taxacdo a partir de 2
salarios-minimos

(16,44% sobre uma base mensal de

(16,44% sobre uma base mensal

(16,44% sobre uma base mensal

de RS 137,6 mil => RS 22,6 mil ao

de RS 137,6 mil => RS 22,6 mil ao

(16,44% sobre uma base mensal
de RS 137,6 mil => RS 22,6 mil ao

més + aliquota

RS 137,6 mil => RS 22,6 mil ao més +

suplementar): DEFICIT DE RS 52,2

aliquota suplementar): DEFICIT DE R$

38,8 MILHOES, com um custo
suplementar previsto 18,67%

para 2026 com decrementos até o
patamar de 16,55% no exercicio de
2034 e prazo estendido até 2065.

MILHOES, com um custo
suplementar previsto 25,13%
para 2026 com decrementos até o
patamar de 22,27% no exercicio
de 2034 e prazo estendido até
2065.

més + aliguota

suplementar): DEFICIT DE RS 48,8
MILHOES, com um custo
suplementar previsto 23,49%
para 2026 com decrementos até
o patamar de 20,82% no
exercicio de 2034 e prazo
estendido até 2065.

més + aliguota

suplementar): DEFICIT DE R$
45,4 MILHOES, com um custo
suplementar previsto 21,82%
para 2026 com decrementos até
o patamar de 19,35% no
exercicio de 2035 e prazo
estendido até 2065.

Taxacdo a partir do
teto do INSS

DEFICIT DE R$ 49,3 MILHOES, com
um custo suplementar previsto
28,32% para 2026 com decrementos
até o patamar de 23,40% no
exercicio de 2036 e prazo estendido
até 2065.

DEFICIT DE RS 63,8 MILHOES, com
um custo suplementar previsto
28,32% para 2026 e que atingiria
35,53% em 2027, com
decrementos até o patamar de
30,72% no exercicio de 2036 e
prazo estendido até 2065.

DEFICIT DE RS 60,3 MILHOES,
com um custo suplementar
previsto 28,32% para 2026 e que
atingiria 33,50% em 2027, com
decrementos até o patamar de
28,97% no exercicio de 2036 e
prazo estendido até 2065.

DEFICIT DE RS 56,8 MILHOES,
com um custo suplementar
previsto 28,32% para 2026 e que
atingiria 31,43% em 2027, com
decrementos até o patamar de
27,18% no exercicio de 2036 e
prazo estendido até 2065.

* Regras de pensao = EC
103/2019 para todos os

cenarios

Taxacdo a partir de 1,5 salario-
minimo

(16,44% sobre uma base mensal
de RS 209,8 mil => RS 34,5 mil ao

més + aliguota

suplementar): DEFICIT DE R$
39,2 MILHOES, com um custo
suplementar previsto 17,48%
para 2026 com decrementos até
o patamar de 15,79% no
exercicio de 2034 e prazo
estendido até 2065.

Taxacdo a partir de 2,5 salarios-
minimos

(16,44% sobre uma base mensal
de RS 75,7 mil => RS 12,4 mil ao
més + aliguota

suplementar): DEFICIT DE R$
50,5 MILHOES, com um custo
suplementar previsto 26,10%
para 2026 com decrementos até
o patamar de 22,70% no
exercicio de 2035 e prazo
estendido até 2065.

Taxacdo a partir de 3 salarios-
minimos

(16,44% sobre uma base mensal
de RS 33,1 mil => RS 5,4 mil ao
més + aliquota

suplementar): DEFICIT DE R$
54,1 MILHOES, com um custo
suplementar previsto 28,32%
para 2026 e que atingiria 29,00%
em 2027 com decrementos até o
patamar de 25,28% no exercicio
de 2035 e prazo estendido até
2065.




