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Ata nº 004/2025  

    

Aos quatro dias do mês de setembro de dois mil e vinte e cinco, às nove horas, 

reuniram-se na sala de reuniões da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 

Desporto, os membros do Conselho Municipal da Previdência Social do Servidor 

Público-CMPSSP e os membros do Comitê de Investimentos para uma reunião 

Ordinária com a seguinte pauta: ANÁLISE DA ADERÊNCIA DA GESTÃO DOS 

RECURSOS DO RPPS À RESOLUÇÃO 4.963/2021 E POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 

2025 - RELATÓRIO DO 1º SEMESTRE/2025; Reforma da Previdência; e Assuntos 

gerais. Inicialmente, a Gestora dos recursos previdenciários, Luciane Vogt, fez a 

apresentação do RELATÓRIO DO 1º SEMESTRE/2025 a fim de que os 

conselheiros pudessem verificar a ADERÊNCIA DA GESTÃO DOS RECURSOS DO 

RPPS À RESOLUÇÃO 4.963/2021 E POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2025. Dentre 

os dados apresentados, destaca-se a evolução do patrimônio do Fundo e os 

rendimentos acumulados ao longo de 2025, sendo que o patrimônio total 

aplicado, ao final de junho, era de R$ 70.256.138,73 (setenta milhões duzentos 

e cinquenta e seis mil cento e trinta e oito reais e setenta e três centavos) e o 

total de rendimentos apurados nas aplicações financeiras foi de R$ 4.492.772,09 

(quatro milhões, quatrocentos e noventa e dois mil, setecentos e setenta e dois 

reais e nove centavos). Na sequência, verificou-se as instituições financeiras nas 

quais o RPPS possui aplicação e que elas estão aptas a receber recursos 

previdenciários, conforme a lista exaustiva do MPS atualizada em 11/04/2025.  

Seguindo, analisou-se a meta atuarial da carteira de investimentos para o 

exercício de 2025 determinada na PI (IPCA+5,17%). O FUNDO, no 1º semestre 

de 2025, obteve uma rentabilidade acumulada de 6,77% enquanto a meta 

desejada fechou em 5,62% (IPCA+5,17%). Desta forma, os investimentos 

atingiram 120,49% da meta da PI no 1º semestre/2025. Da consulta aos dados 

disponíveis no site eletrônico do Município e do Ministério do Trabalho e 

Previdência, comprova-se que durante o 1º semestre de 2025 os investimentos 

do RPPS se mantiveram enquadrados e sem apontamentos na parte de limites - 

%. No 1º semestre de 2025, não foi necessária nenhuma alteração na redação 

da PI e nem de % de limites superiores dela. A gestora Luciane também 

apresentou um resumo do cenário econômico do primeiro semestre e dos 
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principais acontecimentos que impactaram os investimentos ao longo de 2025. 

Diante da análise das informações, bem como do acompanhamento realizado por 

parte do gestor, comitê de investimentos e conselho, no tocante aos 

investimentos versus a meta versus o enquadramento da PI no ano de 2025, 

verificou-se que foram atendidas as normas em vigor e a política de 

investimentos na gestão de recursos do RPPS e não foram verificadas 

deficiências e irregularidades no período e o relatório foi APROVADO POR 

UNANIMIDADE. Em seguida, passou-se para o segundo assunto da pauta: 

reforma da previdência. A presidente e a gestora comentaram sobre a intenção 

do Poder Executivo em iniciar as discussões para realizar a reforma da 

previdência dos servidores do municipio, tendo em vista que foi retirada da PEC 

66 a questão da imposição das regras da Reforma da Previdência (EC 103/2019) 

aos servidores municipais. Assim, o municipio tem liberdade de definir suas 

regras, desde que a mudança cause impacto positivo, reduzindo o déficit atuarial 

e o valor da alíquota suplementar, que de acordo com a última avaliação atuarial 

terá que ser majorada em 40% a partir de 2027, passando de 26% (vinte e seis 

por cento) em 2025 para 35,56% (trinta e cinco inteiros e cinquenta e seis 

centésimos por cento) em 2027. Foi sugerido realizar um encontro com os 

segurados ativos, inativos e pensionistas do RPPS para expor a situação 

financeira e atuarial e os desafios previdenciários. Para tanto, a gestora Luciane 

sugeriu contratar o auditor aposentado do Ministério da Previdência, Sérgio 

Werlang, que se dispôs a participar do encontro com um custo em torno de R$ 

3.000,00 (três mil reais). Os conselheiros avaliaram interessante o encontro e 

aprovaram a contratação do Sr Sérgio. A data do encontro será definida 

posteriormente, devendo acontecer ao final de setembro ou início de outubro, a 

depender da disponibilidade do auditor aposentado. Os conselheiros também 

foram informados que a presidente do RPPS, Eroni de Andrade, passou na prova 

de certificação da Totum para dirigente da unidade gestora. Não havendo mais 

nada a tratar, a presidente deste colegiado, Eroni de Andrade, agradeceu a 

participação de todos os conselheiros e do comitê de investimentos e deu por 

encerrada a presente reunião que vai assinada por todos os presentes. Chapada-

RS, 04 de setembro de 2025. 

O documento original encontra-se assinado e arquivado junto à unidade gestora do RPPS. 
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