PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N2 068/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 010/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdao emergencial e por prazo determinado.

O Prefeito em Exercicio do Municipal de Chapada, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigbes, visando a contratacdo de pessoal para o seguinte cargo: 01 (um)
Fisioterapeuta — carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal n® 3.069/2019, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 136/2013, com a alteragéo
dada pelo Decreto 022/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
servidores, designados através da Portaria n° 548/2019.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37 “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio de publicacdes da Prefeitura Municipal de
Chapada, na Internet, no endere¢o www.chapada.rs.gov.br e de forma simplificada no Jornal local,
de circulagdo semanal.

1.4 Os demais atos e decisfGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site
www.chapada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 136/2013, com a
alteracdo dada pelo Decreto 022/2017.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird somente de prova de titulos, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo ser& pelo prazo determinado de validade da contratagdo emergencial, conforme
Lei Municipal n° 3.069/2019, ou seja, finda-se em 22/06/2020, renovaveis pelo periodo de 06 (seis)
meses em caso de necessidade, e se regera pela Lei Municipal Complementar n°® 005/2010 que
trata do Regime Juridico Unico do Servidor Municipal.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
da seguinte atividade:

. Carga ~
Quantidade Nome do Cargo ,g. Valor da Remuneragéao
Horaria
R$  3.657,50 (Trés mil,
. 30 horas . .
01 Fisioterapeuta . seiscentos e cinquenta e sete
semanais . .
reais e cinquenta centavos).

2.1.1 Além da remuneracao de que trata o caput deste artigo, o contratado recebera adicional de
insalubridade/periculosidade, caso constatada a existéncia de agentes insalubres/perigosos, nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 005/2010 e Lei Municipal n°® 2.846/2017; e vale-
alimentacdo na forma da legislacdo municipal vigente.
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2.1.2 Sobre o valor da remuneracéo estabelecida incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
estabelecidos em Lei.

2.1.3 Caso a remuneracdo ultrapasse o subsidio do Prefeito Municipal, antes da incidéncia dos
descontos previstos no item 2.1.2, havera a incidéncia de abate-teto, conforme art. 37, inc. Xl, da
CF/88.

CARGO:FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencado, tratamento e
recuperacao de sequelas, em ambulatérios, hospitais ou érgados afins.
Descricdo Analitica: executar atividades especificas de fisioterapia, no tratamento em entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas,
por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente, em funcdo do seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos simples; fazer
avaliacOes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: a partir de 18 anos de idade.

b) Instru¢do: Diploma ou Certificado de curso superior em Fisioterapia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

2.2 A carga horaria semanal nos termos do quadro acima serd desenvolvida semanalmente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.1. Sera exigida uma disponibilidade especifica de horario, o candidato devera declarar estar
ciente de tal fato, no momento da inscricdo, bem como declarar que tem condi¢cdes de cumpri-la,
sob pena de ser indeferido o ato de inscrig&o.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcédo temporaria serdo pagos mensalmente os vencimentos fixados
no quadro acima, nos termos das Leis Autorizativas especificas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens elencadas nos termos do disposto
nos Artigos 208 a 211 da Lei Complementar n° 005/2010 que “Dispbe sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Chapada”.

2.4 Os deveres e proibigbes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Complementar 005/2010), sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscri¢gBes serdo recebidas exclusivamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, junto a sede do Municipio, sito a Rua Padre Anchieta 90, no periodo
compreendido entre o dia 06/01/2020 a 15/01/2020, no horério de expediente da Prefeitura
Municipal de Chapada. (8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h).

3.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricbes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢co e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo, curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, devidamente preenchida e assinada, acompanhado de cépia autenticada dos e
documentos que comprovam as informacdes contidas.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Declaracao de Disponibilidade de Horério, estando ciente que o dia e horéario das atividades,
seréo estabelecidos em qualquer dia da semana pela Secretaria Municipal de Salde do Municipio
de Chapada — RS.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, desde que o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagfes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissédo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliag@o dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢éo ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem 0s seguintes critérios:

6.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo especifico de
debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, chegando ao
estabelecimento de proposicdes e conclusdes, desde que 0 encontro seja organizado por
instituicdo credenciada para promové-lo e conferir certificado. A denominac¢do do evento pode ser
encontro ou, de outra forma, adotar a denominagcdo da técnica basica prevista para a sua
efetivacdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da
Semana, Ciclo de Estudos.

6.5.2 A valorizacao do certificado dos Encontros Educacionais levard em consideracao os seguintes
requisitos:
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6.5.2.1. Identificacdo do 6rgéo promotor oficial.

6.5.2.2. Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedicdo do
certificado);

6.5.2.3. Correlacdo com a titulacédo (graduacao realizada) ou fungéo (docéncia);

6.5.2.4. Conteudo programatico;

6.5.2.5. Carga horéria total,

6.5.2.6. NUmero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.6. Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no periodo
dos ultimos cinco anos a contar da data de publicacdo do presente edital.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Especificagdo Pontuacé&o Unitaria Pontuacéo
Méxima

P6s-graduacgéo lato sensu

(especializacéo, mestrado ou 30 30

doutorado), na area de Saude.

Cursos especializados na area de
atuacao da funcdo com duragdo minima|10 50
de 40 horas

Exercicio Profissional na é&rea de|4 pontos ao ano. OBS: A fragcdo
atuacdo — 4 pontos por ano de efetivo|igual ou superior a 6 meses|20
servico ser& considerado ano completo

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissédo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicado de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langcado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima nos termos previstos para a contratagao.

11.1.5 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6. Apresentar Registro Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional- CREFITO.
11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&do atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 N&o seréo fornecidos qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
12.4 Os casos omissos e situagOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
12.5 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Ficha de Inscricéo;

Anexo Il — Modelo de Formatacao de Curriculo;

Anexo Il - Declaragéo de Disponibilidade de horario;

Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado 010/2019;

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, 31 de dezembro de 2019.
Renato Affonso Hess

Prefeito Municipal em Exercicio
Registre-se e Publique-se

Gustavo Sturmer
Secretario da Administracéo

www.chapada.rs.gov.br
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br

Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (54) 3333-1166
Cep: 99530-000 - Chapada/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Teste Seletivo Simplificado, para compor cadastro para contratagao por prazo determinado para o
cargo de FISIOTERAPEURTA, CONFORME EDITAL N2 068/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 010/2019.

FICHA DE INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE Né¢:

Chapada - RS, de de 2020.

www.chapada.rs.gov.br
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2019

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:
1.2. Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrdonico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 POS-GRADUACAO LATO SENSU
Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4. MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Curso/area:

Data da conclusao:

Carga hordria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Curso/area:

Data da conclusao:

Carga hordria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Curso/area:

Data da conclusao:

Carga hordria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Curso/area:

Data da conclusao:

Carga hordria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Curso/area:

Data da conclusao:

Carga hordria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5- Exercicio Profissional na area de atuacdo — 4 pontos por ano de efetivo servico

Instituicdo/Empresa:

Periodo:

Instituicdo/Empresa:

Periodo:

Instituicdo/Empresa:

Periodo:

Instituicdo/Empresa:

Periodo:

www.chapada.rs.gov.br
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br
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Instituicdo/Empresa:

Periodo:

Instituicdo/Empresa:

Periodo:

Instituicdo/Empresa:

Periodo:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

CHAPADA RS, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS (ITEM 4.1.5 DO EDITAL)

Pelo presente, eu ,
na condicao de candidato ao cargo de FISIOTERAPEUTA, objeto do Processo Seletivo Simplificado n?
010/2019, DECLARO para os devidos fins, de que estou ciente de que, em caso de contratagdo, a
carga hordria sera de 30 horas semanais, e se dardo em dias Uteis da semana no turno da manha
e/ou tarde, de segundas a sextas —feiras, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

Assim, DECLARO que em caso de contratagao, tenho disponibilidade de desenvolver
as atividades no horario estipulado.

Chapada RS, aos de de 2020.

Assinatura do Candidato

DECLARACAO

Declaro, estar ciente dos termos do Edital n2 068/2019 que trata do Processo Seletivo Simplificado

n2 010/2019, para contratac¢do por prazo determinado para o cargo de FISIOTERAPEUTA.

Chapada/RS, de de 2020.

Assinatura do Candidato

———————————————————————————————————————————————————
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2020

I = Analise

Inscri¢Ges 08 dias 06/01/2020 a
15/01/2020

Publicacdo dos Inscritos 1 dia 16/01/2020

Recurso da ndo homologacdo das inscricdes 1 dia 17/01/2020

Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo e Julgamento do 1 dia 20/01/2020

Recurso pelo Prefeito com publicacdo da relac¢do final dos

inscritos

Divulgacdo da andlise dos curriculos resultado preliminar 1 dia 22/01/2020

Recurso 1 dia 23/01/2020

Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 24/01/2020

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de 1 dia 27/01/2020

desempate e publicacdo na relacdo final dos aprovados.
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